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1. Введение. 
 Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное  учреждение детский сад  общеразвивающего вида № 17  (МБДОУ детский сад № 17) функционирует с 1949г. 

Детский сад являлся ведомственным и принадлежал Новочеркасскому электровозостроительному  заводу. 

 С 1995г. учреждение стало муниципальным.

С 1949 года детский сад открылся и продолжает работать по настоящее время, каждый день, встречая детей в своих по-домашнему уютных стенах.
Учредителем ДОУ является Управление образования Администрации города Новочеркасска.

Отношение между МБДОУ детским садом №17 и Учредителем – Управлением образования Администрации города Новочеркасска определяется действующим законом РФ, нормативно правовым федеральными, региональными и муниципальными документами и Уставом МБДОУ, отношение МБДОУ №17 с родителями (законными представителями) регулируются в порядке установленным законом РФ «Об образовании» и Уставом МБДОУ.

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета, круглую печать, штампы.

ДОУ зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 13 по г. Новочеркасску и внесён в Единый государственный реестр юридических лиц:

 Свидетельство серия  61 № 007403446 от 23.08.1995г.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном 18 августа 1995 года: серия  61 № 003024512 от 23.10.2002г.; основной регистрационный номер 1026102219934  

Зарегистрирован Устав в новой редакции от 09.06.2011.

Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем двухэтажном здании, на обособленном земельном участке, удаленном от промышленных предприятий, магистральных улиц, в микрорайоне Молодежный. Территория детского сада огорожена забором, оборудована наружным электрическим освещением, отвечающим современным требованиям. Общая площадь составляет 825,7 м2, площадь участка 5155,0 м2.

На территории расположено 5 прогулочных площадок, спортивная площадка, министадион. Участки оснащены игровым оборудованием, отделены друг от друга маленьким забором. 

Рядом с детским садом находятся социально – значимые объекты: библиотека, МОУСОШ №№15, 20,  отделение Сбербанка России, сеть магазинов розничной торговли промышленными и продовольственными товарами, аптеки.  

Приоритетные направления: художественно-эстетическая деятельность.

Лицензия на образовательную деятельность:  
Адрес: 346406, Ростовская область, г. Новочеркасск, ул. Транспортная, 7
Телефон: 8(635)26-10-27  E-mail: mbdou17@yandex.ru
Проезд: Проезд до остановки Малосемейки авт. № 21,9; экспресс №41,43,52,151,153.

От остановки детский сад расположен на расстоянии 120 метров.

Режим работы: 

Режим организации жизнедеятельности детского сада определен:

• в соответствии с функциональными возможностями детей разного возраста;

• особенностями организации разновозрастных групп;

• на основе соблюдения баланса между разными видами активности детей;

• особенностями организации гибкого режима пребывания детей в детском саду;

•  с учетом социального заказа родителей и нормативно-правовых требований к организации режима деятельности ДОУ.

пятидневная рабочая неделя (с понедельника по пятницу, суббота, воскресенье – выходные дни), 10.5 часов (с 7.00 до 17.30).

В ДОУ 5 групп для детей от 3  до 7 лет:

Количество групп их направленность

	Группы
	Возраст
	Направленность
	Режим работы

	Младшая «А», «Б» 

(2 группы)
	3-4 лет
	общеразвивающая
	с 7.00- до 17.30- 10,5 ч

	средняя
	4-5 лет
	общеразвивающая
	с  7.00- до 17.30 – 10.5 ч.

	старшая          
	5-6 лет
	общеразвивающая
	с  7.00- до 17.30 – 10.5 ч.

	Подготовительная       
	6 – 7 лет
	общеразвивающая
	с  7.00- до 17.30 -10.5 ч.


Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников образовательного процесса в управление. Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации.
Управленческая система ДОУ состоит из двух структур:







 








Деятельность структуры  общественного управления регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.

Родительский комитет ДОУ функционирует на двух уровнях:
1. Родительские комитеты групп. Собираются регулярно и рассматривают

текущие вопросы, по организации учебного процесса, обустройству и оснащению помещений групповых, участка, и т.д.

2. Общий Родительский комитет (от каждой  группы по одному представителю). Собирается по мере необходимости и решает общие вопросы ДОУ.

(Смотреть отчет о самообследовании http://sad17.novoch-deti.ru/?p=864 п.2.3.)
2. Особенности образовательного процесса
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным направлением художественно-эстетического развития дошкольников оказывает весь спектр общеобразовательных услуг.
Образовательная деятельность детского сада осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ, и реализует содержание комплексной программы «Детство», под редакцией Т.И.Бабаевой, представляет  целостную  систему  воспитания,  развития  и  образования  детей  в  условиях  детского  сада Программой, рекомендованной министерством образования РФ.
Цель образовательной деятельности ДОУ: всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития индивидуальных  возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.

Предмет  деятельности ДОУ:

· Реализация основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности;

· организация образовательного процесса в соответствии с федеральными  государственными требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и иными нормативными актами, направленного на освоение детьми реализуемой ДОУ основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание привычки здорового образа жизни;

· забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка, развитие его личностных качеств, творческих, интеллектуальных способностей.
Программа предусматривает организацию детской жизни в трех формах:

· занятия, как непосредственно организованная форма обучения;

· совместная деятельность взрослого и ребенка (игровые образовательные ситуации);

· свободное время, предусмотренное для ребенка в детском саду в течение дня.

Количество и продолжительность специально организованных занятий в группах проводятся в соответствии с рекомендациями Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.2660 – 13:
в младшей группе – 2 занятия в день по 10-15 мин

в средней группе – 2 занятия в день по 15-20 минут

в старшей группе – 3 занятия в день по 20-25 мин.

в подготовительной группе – 3 занятия в день по 25-30 минут.
Одно из занятий обязательно физкультурное или музыкальное. Всего в неделю 3 занятия физкультурой, одно из которых в старших группах проходит на открытом воздухе (улице)
Обязательным условием в середине занятий является проведение физкультурных минуток, дыхательной гимнастики, гимнастики для активизации зрительного восприятия и снятия зрительного напряжения, смена динамических поз.  Перерыв между занятиями – 10 минут. 
Содержанием занятий являются:

• ознакомление с явлениями природы и общественной жизни;

• развитие речи, формирование культуры общения и нахождения способов разрешения проблем;

• физическое развитие;

• ознакомление с ценностями мировой и отечественной музыкальной, изобразительной и театральной культуры, овладение элементами вокальной, ритмической, театральной и изобразительной деятельности;

• детское экспериментирование.

Занятия органически сочетаются с деятельностью детей вне занятий. Знания и опыт, приобретенные на занятиях, становятся содержанием совместной деятельности  взрослых и детей и  самостоятельной деятельности детей, рисования, конструирования и моделирования. 

Совместная деятельность в ДОУ  отличается наличием партнерской  позиции взрослого и партнерской формой организации (сотрудничество взрослого и детей, возможность свободного размещения, перемещения и общения детей в процессе образовательной деятельности), предполагает сочетание индивидуальной, подгрупповой и групповой форм организации работы с воспитанниками. Под самостоятельной деятельностью детей понимается: 1) свободная деятельность воспитанников в условиях созданной педагогами предметно-развивающей среды, обеспечивающая выбор каждым ребенком  деятельности по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально.

 Образовательное пространство ДОУ  обеспечивает построение целостного педагогического процесса, направленного на полноценное, гармоническое развитие ребенка - физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое, познавательно-речевое во взаимосвязи. (см. отчет о самообследовании http://sad17.novoch-deti.ru/?p=864 п.6.2., стр 12)
В ДОУ реализуются бесплатные дополнительные образовательные услуги:  

2.3. Дополнительные образовательные услуги.

Расписание кружковой работы
МБДОУ  на 2013– 2014 учебный год

	№ п/п
	Наименование кружка
	Время  
	Количество детей
	Ф.И.О. руководителя

	1
	«Веселый каблучок» музыкально-ритмический кружок

 
	Понедельник, среда
2 раза в неделю 
	30 человек
	Ненартович Л.Е.
Музыкальный руководитель

	2.
	«Разноцветные краски» - кружок детского изотворчества
	Вторник

Четверг

2 раза в неделю
	30 человек
	Гончарова О.П.
воспитатель

	3.
	Кружок  

«Уроки добра»
	Четверг

1 раз в месяц
	10 человек 
	Ткачева С.Ф., педагог-психолог



Кружковой работой охвачено  50 % воспитанников ДОУ.

 Социальное партнёрство ДОУ (см. отчет о самообследовании, п. 6.10, стр 22 http://sad17.novoch-deti.ru/?p=864 
В ДОУ создана психологическая служба. 

Медицинское обслуживание осуществляется детской поликлиникой № 2. медсестра и врач.
Осуществляются разнообразные формы работы с родителями: собрания, консультирование, анкетирование, дни открытых дверей, конференции, беседы.

При  построении образовательного процесса коллектив ДОУ решает следующие цели и задачи:

Цель:  Обеспечение стандарта дошкольного образования как системы требований к содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду.

Задачи:

1. Продолжать создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и эмоционально психического развития, формированию ценностей здорового образа жизни, оздоровления всех воспитанников путем совершенствования развивающей предметно-пространственной среды ДОУ.

 Предполагаемый результат:

-комфортная среда  психофизического пребывания ребенка в ДОУ,

- комплексно-целевая программа  по созданию здоровье сберегающего пространства, 

2. Организация партнерского взаимодействия с семьями воспитанников и формирования единого образовательного пространства семьи, и детского сада, совершенствуя организационно-педагогические формы и методы воспитания и образования детей. 
Предполагаемый результат:

-готовность родителей к активному участию в сотрудничестве с ДОУ,

-модель системы взаимодействия ДОУ с семьей в условиях нововведения.

3. Условия осуществления образовательного процесса

Материально-техническое оснащение

Детский сад имеет свое лицо, свою индивидуальность. Образовательное пространство нацелено на детей, родителей, педагогов. В решениях интерьерного пространства преобладает  моностиль, используется единый подход к оформлению, продумывается цветовая гамма, оформление каждого уголка детского сада. Такие помещения как лестницы и коридоры оборудованы с учётом специфики педагогической работы.

МБДОУ детский сад № 17 имеет 5 групповых помещений. В каждой группе в соответствии с возрастом детей создана предметная развивающая среда, имеются разнообразные: игры, игрушки; игровые пособия; необходимые методические и дидактические пособия.

Кроме этого в детском саду есть музыкальный и физкультурные залы, изостудия для занятий рисованием, комната психологической разгрузки. В двух группах имеются отдельные игровые комнаты. 


В детском саду есть медицинский кабинет для осмотра детей врачом и медсестрой.
Для осуществления образовательного процесса с детьми используется не только развивающая среда детского сада, но и участка, на котором педагогами создана своими руками для детей «Поляна сказок», цветники, спортивное и игровое оборудование для ходьбы, метания, лазания. Приобретено игровое оборудование. Дошкольники имеют возможность заниматься спортивными играми на участке. (см. п.4. отчет о самообследовании http://sad17.novoch-deti.ru/?p=864 )
Активную помощь в оснащении предметно-развивающей среды ДОУ оказывают родители воспитанников ДОУ.

Благодаря рациональному расходованию бюджетных и внебюджетных средств и грамотному ведению финансовой деятельности мы постоянно улучшаем материально-техническую базу учреждения и образовательную среду.

Однако, для обеспечения современного образовательного процесса необходимо приобрести и установить кондиционеры,  спортивно-игровой комплекс для стадиона,  навесы, заасфальтировать территорию ДОУ, отремонтировать фасад здания а для обеспечения антитеррористической безопасности - установить систему наружного видеонаблюдения и освещение территории  детского сада. 
Обеспечение безопасности. Охрана ДОУ круглосуточно осуществляется охранным агентством «Охрана-сервис» (тревожная кнопка), а также в дневное время охранником из охранного агентства «Атаман Платов», за счет средств родителей. Детский сад оснащен автоматической пожарной сигнализацией .
Организация питания в ДОУ. 
В ДОУ большое внимание уделяется организации питания дошкольников, которое организованно за счет бюджетных средств и внебюджетных средств (родительской оплаты). Продукты питания поставляются в ДОУ на основании муниципального контракта (договора) при наличии разрешения органов санитарно-эпидемиологического надзора  на их использование в дошкольном учреждении. У воспитанников посещающих образовательное дошкольное учреждение 4 разовое питание: 8.30 – завтрак, 10.00 – сок, фрукты или молоко. 12.00 – обед, 15.30 – полдник. Разработано  перспективное меню с учетом физиологических потребностей детей и в соответствии с нормативными документами, и согласованное с филиалом Роспотребнадзора по Ростовской области в г.Новочеркасске.  Ведется контроль за соблюдением режима питания. Во время приема пищи в группах создана спокойная обстановка без шума, громких разговоров. Воспитатели и младшие воспитатели следят за эстетикой питания, сервировкой стола, прививают детям культурно-гигиенические навыки, оценивают аппетит детей, их отношение к новым блюдам. Начиная со среднего дошкольного возраста,  организуется дежурство по столовой. Дети успешно осваивают начальные представления о здоровом образе жизни. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.

Кадровое обеспечение образовательного процесса. Образовательный процесс осуществляют квалифицированные педагоги: 7 воспитателей, педагог-психолог, музыкальные руководители. (см. отчет о самообследовании http://sad17.novoch-deti.ru/?p=864 п.3) Педагоги детского сада постоянно повышают свою квалификацию через:

•
учебу в высших и средних специальных учреждениях области;

•
прохождение курсов повышения квалификации, тематических и целевых курсов при РОИПК и ПРО;

•
работу в областной инновационной площадке на базе ДОУ;

•
участие в МО, школах передового опыта, мастер - классах творческих неделях города, днях открытых дверей;

•
работа в творческих группах детского сада;

•
педсоветы, семинары, консультации, открытые занятия;

•
социально – психологические тренинги (психолог);

•
участие во внутрисадовых, городских, областных и федеральных конкурсах, фестивалях, выставках; самообразование.

Три педагога отмечены отраслевыми наградами:

Педагоги ДОУ ежегодно принимают активное участие в методической работе детского сада, города.

Дошкольное образовательное учреждение характеризует стабильность работы. Сотрудники имеют чёткую ориентацию на достижение высокого качества воспитания и обучения детей. Коллектив в целом и отдельные работники детского сада неоднократно награждались почётными грамотами Управления  образования,  Администрации города и МО РФ.
4. Результаты деятельности
Состояние здоровья детей по результатам мониторинга за 2013 год:

- число дней, пропущенных одним ребёнком по болезни  - 8,2 дня; Индекс здоровья  в детском саду  за 2013 год - 46 %

Распределение детей по группам здоровья:

1 группа здоровья -  51 ребенок, 2 группа здоровья – 101 детей, 3 группа здоровья – 4 ребенка, 
Уровень физической подготовленности 

	Уровни 
	Бег на скорость 

(30 м)
	Метание вдаль 
	Прыжки в длину с места
	Итоги физической подготовленности 2013г (%) 

	Высокий 
	67
	56
	43
	48

	Средний 
	30
	52
	55
	49

	Низкий 
	3
	2
	2
	3


По итогам психолого-педагогического обследования выпускники ДОУ имеют следующий уровень психологической готовность к школьному обучению:
· высокий уровень – 40% детей; средний – 55%; ниже среднего - нет.

Случаи травматизма среди детей и сотрудников в 2013-2014 учебном году отсутствуют.

Посещаемость воспитанников ДОУ за 2013 год составила – 68%.
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Достижения
В течение года педагоги, дети и родители принимали участие в конкурсах и неоднократно становились призерами:

	
	Мероприятие
	Форма участия

	Муниципальные
	Конкурс «Учитель года Дона – 2014» для педагогов ДОУ
	Диплом III степени

	
	Городская конференция работников дошкольных образовательных учреждений для родителей и общественности «Здоровье семьи-здоровье детей-здоровье нации»
	Грамота за активное участие коллективу педагогов ДОУ

	Федеральные
	Конкурсы:
Конкурс методических материалов: Межшкольная Гуманитарная Интеллектуальная Ассоциация (МГИА)
	Номинация «Воспитание и обучение в ДОУ!»,

Дипломы I, II степени педагогам

	
	"Клуб Любителей Истории и Обществознания" (КЛИиО).
	Дипломы III степени

	
	Открытый межрегиональный турнир способностей «РостОК- Уникум»
	Участие 20 детей: дипломы 2,3 место, 

	Международные
	Международные интеллектуальные Олимпиады для детей «Балтийский родник»
	115 детей -7 лет:

 дипломы 1, 2, 3 место




Дети показали хорошие результаты, однако в детском саду не определена система презентации успешности каждого ребенка. Необходимо ввести методику «портфолио».  Портфолио, как систему роста, развития и достижений, как мини-презентацию ребенка. 


Социальное партнерство:

Взаимодействие с родителями: Дошкольное учреждение создает все условия для максимального удовлетворения запросов родителей воспитанников по их воспитанию и обучению. Родители являются полноправными участниками воспитательно-образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении. С целью включения родителей в образовательный процесс проводятся открытые совместные мероприятия, на которых родители имеют возможность познакомиться с успехами своего ребенка. Партнерские отношения  с родителями воспитанников дошкольное учреждение устанавливает, предлагая им различные виды сотрудничества и совместного творчества. В целях педагогической  информационной обеспеченности родителей, родители воспитанников получают консультативную помощь от заведующего и воспитателей  по вопросам охраны здоровья своих детей, физического, психического и личностного развития детей дошкольного возраста, подготовки детей к обучению в школе;

По опросам родителей - 89% удовлетворены работой детского сада 

5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

 
Бюджетное финансирование ДОУ в 2013 году осуществлялось из бюджета (местного, областного): 

	Наименование статей расходов
	Выделено в 2013 году (тыс.руб.) из местного бюджета

	 Заработная плата и начисления на заработную плату
	5 895,3 

	 Коммунальные услуги
	953,3 

	 Услуги по содержанию имущества
	261,0 

	Увеличение стоимости основных средств
	0,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	342,3

	Капитальный и текущий ремонт
	52,3

	Другое
	589,6

	Всего по ДОУ
	8 093,8


Объем внебюджетных финансовых средств:
	Источники внебюджетных средств
	Получено средств за 2013 год (тыс. руб.)
	На какие виды работ израсходованы

	Родительская плата за содержание пребывание ребенка в детском саду
	1 073,8 
	Продукты питания для воспитанников детского сада

	Услуги по содержанию имущества
	39,6
	Замена оконных блоков

	Увеличение стоимости основных средств
	5,3
	Приобретение холодильника


Родительская плата за содержание детей в детском саду составляет 67 рублей 31 копейка. 

Для отдельных категорий семей предоставляются льготы: 50%, (многодетные семьи, родители-инвалиды 1,2 группы, опекуны детей-сирот, одинокие матери, родители, имеющие ребенка-инвалида детства). Родителям выплачивается компенсация части, внесенной ими родительской платы на 1-го ребенка – 20%, на 2-го – 50%, на 3-го и последующих детей – 70%.

Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно обновляется за счет не только бюджетных, но и внебюджетных средств (в частности, спонсорских).  Всё это положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду.

В 2013-2014 учебном году за счёт бюджетных средств приобретены и установлены:

Замена окон                                                       42 шт.
Замена  канализационных стояков                  2 шт.

Ремонт отопительной трубы в группах          2 шт.
Восстановлена пож.сигнализация
Ремонт стиральной машины                            1 шт.

Ремонт эл.печи 

 За счёт  спонсорских средств приобретены и установлены:

  Установка  потолочных светильников  10 шт.                             
  Приобретение  бактер. облучателей     1 шт.                      
    Приобретение стендов                              шт.                                                           
   Стирка и чистка ковров                              26 шт.                     
     Приобретение посуды на пищеблок                      
  Дез. обработка помещений                                      
    Приобретение 
 контейнеров  и стаканов  для организации  питьевого режима                         
    Напольное покрытие в  мед.кабинете, пишеблоке                                                 
  Приобретение офисных стульев, кресла  - 10 шт., 1 шт.
 Приобретение телефонного аппарата          1 шт.
  Побелка фасада здания  (частично)                                                            
 Замена  двух меж. комнатных дверей .

Косметический ремонт во всех  группах  и помещениях детского сада.
        Ремонт 
центрального  входа.
Ревизия плитки ступенек  на пищеблоке (демонтаж, монтаж)
 

Заделка откосов после установки меж.комнатных дверей
 

Покраска стены в коридоре (фойе)

Покраска стен на прачечной

Ремонт входной двери

Установка козырька над входной дверью

Замена штор в муз.зале
- ремонт и покраска игрового оборудования на участке, и ремонт, частичная покраска   ограждения детского сада.
За счёт средств педагогов  постоянно приобретается  методическая литература, производится  подписка на газеты и журналы, обновляется дидактический материал. 

6. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

Принять за основу проект публичного доклада МБДОУ детского сада № 17. 
7. Заключение. Перспективы и планы развития.

Считать работу ДОУ в 2013-2014 году удовлетворительной.
Общий вывод: Деятельность МБДОУ детского сада № 17 соответствует ФГОС ДО, однако выделены проблемы (на основании анализа деятельности, в т.ч. не решенные в отчетном году,)

	№ п/п
	Проблемы
	Причины

	1
	Построение модели целостного  образовательного процесса ДОУ с учетом требований ФГОС ДО ) внесение изменений и дополнений) 
	Мало времени для построения модели, не изучены рекомендации авторов Примерной образовательной программы «Детство» к построению образовательного процесса. Внесение изменений и дополнений в Образовательную  программу начата с 01.05.2014г. 

	2
	Не все педагоги готовы к внедрению ФГОС ДО в ДОУ
	Недостаточно владеют содержанием, затрудняются в построении образовательной деятельности с учетом требований ФГОС ДО.

	3.
	Проведение оценки индивидуального развития детей
	Не изучены рекомендации авторов программы «Детство»


Основные направления развития ДОУ  в ближайшей перспективе:
 Исходя из условий и потребностей дошкольного учреждения и окружающего социума, считаем  основными  направлениями  развития образовательного учреждения в ближайшей перспективе следующее:
	№ п/п
	Направления        развития

	
	Внести изменения и дополнения в существующую модель целостного образовательного процесса  ДОУ с учетом требований ФГОС и рекомендаций авторов программы «Детство» (создание  рабочей группы, выполнение мероприятий «дорожной карты» внедрения ФГОС ДО, изучить рекомендации авторов программы)

	
	Скорректировать план повышения квалификации педагогов, внести изменения в индивидуальные образовательные  маршруты педагогов (изучение и внедрение ФГОС ДО)

	
	Подбор инструментария для оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, включение в ПДС изучение данного направления.


Подготовила заведующий МБДОУ детским  садом  № 17


М.И.Ткаченко  
Самоуправление
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